Bewertungen im Uberblick

Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen

1.3 Personale Kompetenzen

++

13.1

Die Schule férdert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.2

Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.3

Die Schule férdert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
Engagement der Schilerinnen und Schiler (z. B. durch ein Konzept,
durch Projekte, im Unterricht).

1.3.4

Die Schule férdert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen
und Schiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.5

Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben (z. B. durch ein Konzept, durch
Partnerschaften, durch ehrenamtliche Tétigkeiten).

Aspekt 1.4 Schlisselkompetenzen

1.4 Schlisselkompetenzen

++

1.4.3

Die Schule férdert die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schuler zur
Teamarbeit.

1.4.4

Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes
kommunikative Kompetenzen (einschlie3lich Mediennutzung).

Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

++

151

Die Lehrkréafte fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz.

152

Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fuhlen sich zufrieden an
ihrem Arbeitsplatz.

153

Die Eltern au3ern Zufriedenheit mit der Schule.

154

Die Schiulerinnen und Schiler &uRern Zufriedenheit mit der Schule.




Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

2.1 Schulinternes Curriculum

++

211

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem
schulinternen Curriculum festgelegt.

2.1.2

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die
Bildungsstandards abgestimmt.

2.13

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

214

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

2.1.5

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

2.1.6

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit
der Lehr- und Lerngegenstande.

2.1.7

Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
(kollegial) vor und nach.

Die Bewertungen zu schulinternen Curricula beziehen sich auf die folgenden, von der

Schule vorgelegten Dokumente: Deutsch, Mathematik, Sachunterricht und Religion.

Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und

Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und
Leistungsbewertung

++

221

Die Schule hat fir alle Facher Grundséatze zur Leistungsbewertung
festgelegt.

2.2.2

Alle Beteiligten (u. a. Schulerinnen und Schuler) kennen die
vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.

2.2.3

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der
Leistungsbewertung.




Aspekt 2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung

2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung

++

2.6.1

Die Schule verfugt Gber Instrumente und Kompetenzen zur
individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.

2.6.2

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung
leistungsschwéacherer Schillerinnen und Schiler.

2.6.3

Die Schule unterstitzt die systematische Forderung eines
individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

2.6.4

Die Schule férdert Schilerinnen und Schiler mit besonderen
Begabungen.

2.6.5

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
Sprachférderung.

2.6.6

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Lesefdrderung.

Aspekt 2.7 Schilerberatung / Schilerbetreuung

2.7 Schulerberatung und Schilerbetreuung

++

2.7.1

Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes
Unterricht und Betreuung aufeinander ab.

2.7.2

Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept fur
personliche und schulische Probleme der Schilerinnen und Schiller.

2.7.3

Die Schule kooperiert mit auBerschulischen Beratungsstellen.




Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

3.1 Lebensraum Schule ++ -
312 Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige
" |und sinnvolle Freizeitgestaltung an.
313 Die Schule hat MalRhahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht X
" |Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.
Aspekt 3.2 Soziales Klima
3.2 Soziales Klima ++ =
3.2.1 |Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X
3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festgelegt. X
323 Die Lehrkrafte fuhlen sich fur die Einhaltung der Verhaltensregein
"~ |verantwortlich.
3.2.4 |Die Schule reagiert konsequent auf RegelversttiRe.
3.2.5 |Die Schilerinnen und Schiler fuhlen sich an der Schule sicher. X

3.2.6

An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang
zwischen den Beteiligten.

3.2.7

Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt.

Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgeb&udes und

Schulgeléndes

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und

Schulgelande.

.. ++ --
Schulgeléandes
33.1 Anlage und Ausstattung der Schulgebaude erméglichen einen X
" |Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.
332 Anlage und Ausstattung des Schulgelandes unterstiitzen die Nutzung X
~ |fUr Unterricht sowie fiir sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das
3.33 N X
Schulgebéude.
33.4 Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaoglichkeiten bezogen auf das X




Aspekt 3.4 Partizipation

3.4 Partizipation ++ -
Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
3.4.3 . X
Schulentwicklungsprozess.
3.4.4 |Die Schulerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am Schulleben. X
Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
3.4.5 .
der Schulprogrammarbeit.
3.4.6 |Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. X
Aspekt 3.5 Aulerschulische Kooperation
3.5 AulBerschulische Kooperation ++ -
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
351 | "¢ . X
Einrichtungen der Region.
3.5.3 |Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region. X
Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
354 o
nachmittéglichen Angebotes.
Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation
4.2 Unterrichtsorganisation ++ —
Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
423 |~ : . X
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.
424 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen X
""" |Konzepts.
Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung
4.3 Qualitatsentwicklung ++ --

4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.




Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

++

Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fir einen festgelegten

el Zeitraum.

Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

++

Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur

53.1 Gewahrleistung des Informationsflusses.

5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

Aspekt 6.1 Schulprogramm

6.1 Schulprogramm

++

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste

613 und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der

6.1.4 Schulprogrammarbeit.

Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

6.2 Schulinterne Evaluation

++

Die Schule fuhrt Starken-Schwachen-Analysen als

6.2.2 Entscheidungsgrundlage fur den Schulentwicklungsprozess durch.

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir ihre

6.2.7 Weiterentwicklung.

Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

++

Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im

6.3.4 Schulportrait veroffentlicht.

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um.




