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1 Vorwort
Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsana-

lyse NRW als Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat von
Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefihrt. Die Qualitatsanaly-
se NRW entspricht dem Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in
ihrer Eigenverantwortung zu starken, detaillierte Informationen als Pla-
nungsgrundlage bereitzustellen und damit nachhaltige Impulse zur Wei-
terentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat die Systemqualitat dieser Schule auf der Grundlage
des Qualitatstableaus NRW bewertet. Dieser Bericht dokumentiert die Er-
gebnisse zu den verpflichtenden und zu den schulspezifisch erganzenden
Kriterien, die in dem Abstimmungsgesprach zu Beginn der Qualitatsanaly-
se festgelegt wurden. Die vorliegenden Informationen zeigen die beste-
henden Starken und Handlungsfelder dieser Schule auf. Der Bericht gibt
Impulse zur Nutzung dieser Starken und zur gezielten Weiterarbeit in den
Handlungsfeldern.

Die Beobachtung von Unterricht als Schwerpunkt der Qualitatsanalyse er-
mittelt die Qualitdt der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem. Eine Be-
wertung einzelner Lehrkrafte erfolgt nicht. Das Qualitatsteam hat bei den
Unterrichtsbeobachtungen die unter-schiedlichen Jahrgange, schulform-
spezifische Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen
berlcksichtigt.

Daneben sind die von Ihrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aus-
sagen der schulischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews er-
mittelt worden sind, in diesen Bericht einbezogen.

Damit sich alle an der Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild
machen kdnnen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur
Verfugung gestellt werden. Die Schule wird aus dem Qualitatsbericht ei-
nen MaBnahmenplan ableiten und mit der zustandigen Schulaufsicht Ziel-
vereinbarungen schlieBen. Die Schule kann mit dem Qualitatsteam ein Er-
lduterungsgesprach flihren, wenn Fragen zum Qualitatsbericht auftreten

oder Uber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Verstandnis der Zusam-
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menhange zwischen einzelnen Bewertungen erreicht werden soll und da-
bei Unterstitzung erwiinscht ist. Das Erldauterungsgesprach findet auf An-

forderung der Schule etwa sechs Wochen nach Erhalt des Berichts statt.

Detmold, den 27. Februar 2018

Im Auftrag

gez. Sabine Buch, Qualitatspriferin, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Detmold

Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung Uber die Qualitdtsanalyse an Schulen in Nordrhein-Westfalen
(Qualitatsanalyse-Verordnung - QA-VO) wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonfe-
renz, dem Schilerrat und der Schulpflegschaft innerhalb einer Woche zur Verfligung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die
Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Veroffentlichung des Qualitatsberichtes
zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes - insbesondere die Verschwiegenheits-
pflicht gemaB § 62 Abs. 5 des Schulgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW
- SchulG) vom 27. Juni 2006 - zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroéffentlichung des Gesamtberich-
tes nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Veroffentlichung entsprechend un-
kenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes NRW und des § 62
Abs. 5 SchulG keine Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2 Das schulspezifische Qualitatstableau der GS

Lindenschule
nach dem Abstimmungsgesprach vom 25.01.2017

spezifisches QA-Tableau Lindenschule, Halle

1 Ergebnisse 2 Lernen und Lehren 3 Schulkultur 4 Fihrung und 5 Professionalitat 6 Ziele und Strategien

der Schule - Unterricht Schulmanagement der Lehrkrifte Qualitatsentwicklung

1.1 Abschllsse 2.1 schulinteme curricula 3.1 Lebensraum schule 4.1 Filhrungsverantwortung 5.1 Personaleinsatz 5.1 schulprogramm

17icle und Inhalte 1Fi 1 Besticksicht 1
1.2F np 2 i 27k 2 Inform. Giber Arbe sstand

3Inhaltiche Umsetrung 3Vereinbarungen zu SE/UE 3 Unterstitrung vonL A& 3 Entwicklungsriele

ifis a i 4Ext Fachkrafte u Eltem AUE im Mittelpunkt d. SP-Arb.

1.3 Personale Kompetenzen 5Facherverhindendes Lemen z ent. Anreize 5 Abstimmung SP - Curricula

6 Anschlussfahigkeit i i 6 Rechenschaftsiegung & Evauation SP-Arbeit

7 Adbe tsatmosphare

2.2 Leistungskonzept 4.2 Unterrichtsorganisation 5.2 Weiterentwicklung 6.2 Evaluation

1 Grundsitre der Bewertung 1 Organisation desUl 1 Personalentwickiungskonz. 1 Analyse kt-Stand

2Bekanntheit d. Leistungsk, 2 Vertretuneskorzept 2 Orientierung am SP 2 Starken-Schw.-Analysen
1.4 chliissekompetenzen 31 halten sich a.d. Gundsaze Sinhalte des ~Gesprache 3 Information iber EVA-Ere.
1 Selbststandiges Lemen 4Honorierungbes. Leistung x 4 Kein & 4 Evaluationskonze gt
2 Ansirengungsbere Rschalt 5 Fortbkdungsgespracte 5 imstrumente / Kompetenzen

2.3 bis2.5 3.3 Gebdude und Gelinde 4.3 Qualitd i i 6 Abgleichmit extemer [VA
Unterricht ] 1Vereinbg. 7ur U-Gestalturg: 7 F8-Orient ierung an der SE 7 Nutaung von Leistungstests
o 2 Koniralle il
2.6 Individuelle Férd erun; 3 Teamarbitskonzept 5.2 Umsetzungsplanung
1 Diagnostik / Fordemlan 4 Genderkomzept 5.3 Kooperation der L. 1 Dokumentztion d.SE / EVA
5 Gesundheitstonzept 11nformationsfiuss 2 Grem ien und SP-Arbeit
3indivualisierender U. 3.4 Partizipation 6 Ummweltkonzept d o d
1 Gechiftsverteikungsplan 3 Konstrukt e Kommunikation
2 Information Gber Beschiasse a4 5 lahresplanung

5 Gewchnte Teamarbeit
6 Nutzung von FB-Ergebn.

35ch, -Schulprogmmm 1Greminbeteilizung
2.7 Betreuung u. Beratun, x| 2 Effizienter Btatm e leinsatz
£

Abkiirzungen
SE Schulentwickiung 4cCortroling
5 Akquise zusitzicher Mitte|

SP Schulprogramm 3.5 Auberschul. Kooperation 6 Personc ke Unterstitrung.

UE unterrichtsertwickiung
EVA Evaluation 7 Transparenz
U Unterricht

L Lebrerinnen und Lehrer
FB Fortbidung

4.5 Arbeitshedingungen

Unter Leitung des Dezernats 4Q der Bez.Reg. Detmold nahmen an den
Abstimmungsgesprachen VertreterInnen der SchilerInnen, der Eltern, der
Lehrkrafte, der OGS, der Schulaufsicht und des Schultragers teil. Gemein-
sam wurden die orange gekennzeichneten (Wahl-)Bereiche zu den gelb
gekennzeichneten Pflichtbereichen erganzend ausgewahlt. So kamen wir

fuir die GS Lindenschule auf insgesamt 67 zu bewertende Bereiche.
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3 Starken und Handlungsfelder

Die Bilanzierung bezieht sich auf die verpflichtenden und die vereinbarten
erganzenden Prifkriterien. Die Lindenschule weist bei den 67 zu bewer-
tenden Kriterien (der Unterricht wird gesondert bewertet), 32 Kriterien
mit ,,Doppelplus"™ (++), 28 Kriterien mit ,,Plus™ (+) und sieben Krite-

rien mit ,Minus" (-) auf. Kein Kriterium erhalt eine Doppelminusbewertung

(--).

Ausgepragte Starken zeigen sich insbesondere im Rahmen
= der Lese- und Sprachférderung, der engen Verzahnung von Unter-
richt und Betreuung, eines umfassenden Erziehungskonzeptes und
der Beratungsangebote, Gewaltpraventionsprojekte einbezogen; ei-

ne insgesamt hohe Zufriedenheit aller Beteiligten ist die Folge,

= einer vorbildlichen Férderung von personalen und sozialen Kompe-
tenzen der Schulerinnen und Schiler, die deutlich wird in einem re-
gen Schulleben mit zahl-reichen Konzepten, Projekten, Festen und

Aktionen sowie in der Arbeit in dem Schilerparlament,

= einer kreativen und multifunktional angelegten Ausstattung, Nut-

zung und Gestaltung des Schulgebdaudes und —gelandes,
= einer umfassenden Kooperation mit auBerschulischen Partnern,

= eines transparenten Informationsflusses sowohl zwischen Schule

und Elternhaus als auch innerhalb des Kollegiums,

= einer verlasslichen Vertretungs- und Fortbildungskonzeption.

Zu den Handlungsfeldern der Schule gehdéren
= das Treffen konkreter Absprachen und deren verlassliche Umset-

zung bezogen auf

o die schulinternen Arbeitsplane, einschlieBlich facherverbin-

dender Bezlge,
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o den Einsatz offener und differenzierender Unterrichtsformen

(z. B. Arbeit mit dem Wochenplan und Stationen),

o die Informationen zur Leistungsbewertung an Kinder und El-

tern,
o die Teamstrukturen im Kollegium.

= die systematische Einbindung von Eltern in die aktive Schulpro-

grammarbeit.
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4 Ergebnisse

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in den vier in

der folgenden Ubersicht beschriebenen Stufen. Davon ausgenommen ist
der Qualitdtsaspekt 2.3 (,Unterricht").

Stufe Beschreibung
Das Kriterium ist beispielhaft erfillt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausflhrung ist beispielhaft und kann als Vor-bild
flr andere genutzt werden.
+ Das Kriterium ist eher erfillt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erflllt:

Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist iberhaupt nicht erfillt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten

Im Folgenden stellen wir die Ergebnisse unserer Qualitatsanalyse vor. Bei

der Darstellung orientieren wir uns an den Qualitatsbereichen des Tab-

leaus. Nicht bewertete Bereiche werden ausgespart. Die tabellarische

Ubersicht unserer Bewertungsbereiche wird durch die schriftlichen Aussa-

gen des Qualitatsberichts erganzt. Aus Grinden der Darstellung und des

Umfangs sind die Texte teilweise gekilrzt. Die ausflhrlichen Texte sind

den TeilnehmerInnen der Schulkonferenz und der Schulkonferenz zugang-

lich.
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen

1.3 Personale Kompetenzen ++ + - -

131 Lie Schule firdet das Selbstwertrauen der Schilerinnen und Schiler %
" |(z. B. durch &in Konzept, durch Projekte, im Unterrichi).

Die Schule firdernt die Selbstetindigh et der Schilerinnen und Schiiler

132 X
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Lie Schule fdrdert “Werantwortungsbereits ch aft banw. = oziales

1323 |Engagement der Schiilarinnen und Schiler{z. B. durch &in Konzept, s
durch Projekte, im Unterricht).

134 Lie Schule firdert Toleranz bz, Konfllctfdhigh eit der Schilerinnen %

und Schiiler (z. B. durch ain Konzept, durch Projelkte, im Unterrichi).

Die Schule firdert die Bereitschaft zur otiven Teilnahme am
1.3.5 |geselkchaftlichen Leben (z. B. durch ein Konzept, durch S
Fartnerschaften, durch ehrenamtliche Titigs eten).

Der (...) Lindenschule ist ein lebendiges, von Engagement und Toleranz
gepragtes Schulleben im Zusammenwirken aller Beteiligten der Schule ein
wichtiges Anliegen. Im Rahmen der Férderung der personalen Kompe-
tenzen gelingt dieses in vorbildlicher Weise flr die Kompetenzbereiche
der Schulerinnen und Schiler, die die Starkung des Selbstvertrauens, der
Verantwortungsbereitschaft bzw. des sozialen Engagements sowie die
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben durch verschiedene Konzepte und
Projekte in den Blick nehmen. Belege daflir sind u. a. die Spenden sowie
die zahlreichen Aufgaben, Feiern, Feste und Aktionen in und auch auBer-
halb der Schule, die den Kindern die Mdglichkeit geben, sich selbstbe-

wusst, und verantwortungsvoll zu prasentieren.

Aspekt 1.4 Schlisselkompetenzen

1.4 Schliisselkomp etenzen ++ + - -
143 Lrie Schule férdert die F Shigkeit der Schiilerinnen und Schiiler zur ¥

" |Teamarbeit

1449 Lrie Schule wermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes %

~ |kommunik ative Kompeterzen (eins chlieklich Mediennuzung).

Im Rahmen von Schliisselkompetenzen hat die Lindenschule nach der
Schulung expliziter Fortbildungsmodule zum ,Kooperativen Lernen™ im
Schuljahr 2013/2014 eine Auswahl entsprechender Elemente verbindlich
in ihr Methodenrepertoire aufgenommen, sie den einzelnen Jahrgangen

zugeordnet und in den meisten der vorgelegten schulinternen Arbeitsplane
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verankert. Nach Aussagen in den Interviews wird die Teamfahigkeit in al-
len Klassen angemessen geférdert. Das Medienkonzept der Lindenschule
berlcksichtigt sowohl die traditionellen als auch die digitalen Medien. Die
Schule verfligt aktuell Uber eine angemessene Ausstattung, die zeitnah
durch ein WLAN flr die ganze Schule und einen Anschluss an das Glasfa-
sernetz erweitert werden soll. Die Anschaffung von 30 Tablets ist geplant,
ein entsprechender schulinterner Fortbildungsschwerpunkt flr das aktuelle
Schuljahr ebenfalls. Die Schule hat zur Vermittlung von PC-Kompetenzen
ein Medien-Portfolio entwickelt, das ab Klasse 2 eingesetzt wird und so-
wohl den Umgang mit Lernsoftware und Textverarbeitung als auch die Ar-
beit mit dem Internet aufnimmt. Die Einbindung der PC-Kompetenzen in
die Fachcurricula ist teilweise erfolgt (Deutsch, Sachunterricht). Deren
konsequente Nutzung Uber die PC-AG hinaus wird von den Kindern als un-
terschiedlich intensiv beschrieben, als ursachlich wird insbesondere die

Naéhe bzw. Entfernung zu den PC-Raumen angegeben.

Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten ++ +
1.5.1 [Die Lehdor &fte fiihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplat. X,
152 Crie wueiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihlen =ich zufrieden an x

~ |ihrem Arbeitsplatz.
183 |Die Eltern Sulern Zufriedenheit mit der Schule. 4
1.5.4 | Die Schilerinnen und Schidler Julern Zufriedenheit mit der Schule. s

In
den Interviews auBern alle Beteiligten eine hohe Zufriedenheit mit der
Lindenschule, das nicht lehrende Personal und die Eltern betonen dieses in
ganz besonderer Weise. Hervorgehoben werden u. a. die raumliche Aus-
stattung, die enge Verzahnung mit der OGS, der jahrgangsbezogene Un-
terricht, die Sprachférderung, ,der Luxus zweier Sozialarbeiterinnen®, die
Offenheit der Schule fir ein reges Elternengagement im Schulleben, das
Schulgelande mit attraktiven Klettergeraten und einem FuBballplatz mit
Kunstrasen, die Pausenspielausleihe, die schén gestalteten Klassenrdaume

und die ausgezeichneten Arbeitsbedingungen fiir das Personal. (...)
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Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

21 Schulintemes Curriculum ++ + - -

[rie Schule hat Zizle und Inhakte der Lehr- und Lernangebote in einem

2l schulirternen Curriculum festgelegt

[rie Schule hat Ziele und Inhakte der Lehr und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulirternen Curriculums aufdie Kernlehrpline bz, dis -
Bildungs=tandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitit der Lehr- und
Lernprozess & in den einzelnen Jahrgangsstufen.

[rie Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulirternen Curriculums.

[rie Schule hat facherverbindendes Larnen in ihrem Curriculum
system atis ch werank ert.

[rie Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfihigh et
dar Lehr- und Lerngegenstinde.

[rie Lehrerinnen und Lehrer bereten den Unterricht gemeinsam

217 tkallegiali var und nach.

Anmerkung: Die Bewertungen der schulinternen Curricula beziehen sich auf die Fécher Deutsch,
Mathematik, Sachunterricht, Sport und Religion.

Das schulinterne Curriculum dient an jeder Schule in Form der schulin-
ternen Arbeitsplane als Instrument zur Steuerung des Lehrens und Ler-
nens. Die Plane setzen einen verbindlichen Rahmen flr alle Lehrkrafte, der
kompetenzorientiert inhaltlich-methodische Standards fir die Bildungs-
und Erziehungsarbeit der Schule definiert, Lehrplanvorgaben schulbezogen
konkretisiert sowie dartber hinaus Spielraume flr die individuelle Planung
des Unterrichts durch die Lehrkrafte offen lasst. Die (...)Bewertungen und
Aussagen zu den schulinternen Curricula beziehen sich auf die vor-
gelegten Dokumente der Lindenschule fur die Facher Deutsch, Mathema-
tik, Sachunterricht, Religion und Sport. Mit Ausnahme des Curriculums fir
Mathematik, das lediglich die Arbeitspléane der Lehrwerke ,,Primo" und ,Mi-
niMax" darstellt und damit den Standortbezug vermissen lasst, erflllen die
Plane die Erwartungen. Es werden Bereiche/Schwerpunkte, Unterrichtsin-
halte/-themen und die Orientierung an den Kompetenzerwartungen be-
ricksichtigt. Die Dokumentation von Methoden und Medien/Materialien ist
ebenfalls gegeben, allerdings werden diese als Unterrichtsvorschlage aus-

gewiesen, sodass eine verbindliche Umsetzung hier nicht deutlich wird.
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Schulinterne Projekte und der Besuch auBerschulischer Lernorte werden
insbesondere in vorbildlicher Weise im Sachunterricht eingebunden, aber
auch hier gilt die gerade genannte Einschrankung. Sozialformen sind
Uberwiegend in Form von kooperativen Lernformen, wie z. B. Graffiti und
Placemat, in den schulinternen Arbeitsplanen implementiert. Die Vermitt-
lung von PC-Kompetenzen wird in unterschiedlicher Konkretion dokumen-
tiert (...). Facheribergreifende Bezlige sind im Sachunterricht konsequent
aufgenommen; konkrete Rlckbeziige existieren in den vorgelegten Planen
jedoch nur punktuell, z. B. ,Tafelschwamm und Pausenbrot® (Deutsch),
~Irgendwie anders™ (Religion). Sowohl die inhaltliche Kontinuitat der Lehr-
und Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen als auch die fachspe-
zifische Umsetzung der Curricula werden gesichert. Die Anschlussfahigkeit
beim Ubergang in die weiterflihrenden Schulen beschreiben die Eltern als

insgesamt gelungen, (...).

Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungs anforderung und Leistungs hewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und

) ++ + - -
Leistungshewertung

Crie Schule hat fir alle F&cher Grunds dize zur Lektungsbeertung

el festgelegt.

Alle Beteiligten (u. a. Schilerinmen und Schiler) kenmen die

222 wereinbarten Zrundsdtze zur Leistungsbewerdung.

[rie Lehrirafte der Schule halten =ich an die Grunds tze dear

) Leiztungsbevertung.

Anmerkung: Zu den Bereichen 2.3. — 2.5 Unterricht gibt es keine tabellarische Darstellungsform.
Die Ergebnisse werden im Text aufgegriffen. Im ausflihrlichen Qualitdtsbericht sind weitgehendere

Grafiken zu den Unterrichtsbesuchen enthalten

Fur alle Facher sind Grundsatze fur die Leistungsbewertung festgelegt.
Die Vereinbarungen sind unterschiedlich konkret, insgesamt erflllen sie
die Erwartungen an ein gelungenes Leistungskonzept. Die Grundlage der
Leistungsbewertung bilden die verpflichtenden Kompetenzerwartungen,
die in der Lindenschule in den Klassen 3 und 4 fir alle Nebenfacher in
Leistungsfeststellungsbégen zusammengefasst sind. Diese Bdgen sind

mindestens zweimal pro Schulhalbjahr auszufillen. Im Weiteren findet in
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diesen Fachern eine Aufschlisselung in funf Leistungsbereiche statt:
mundliche, schriftliche und sonstige Leistungen, kurze schriftliche Ubun-
gen, Arbeits- und Sozialverhalten. In Deutsch und Mathematik gibt es
noch keine entsprechenden Vereinbarungen, so dass hier eine Aufschlis-
selung nach schriftlichen und sonstigen Leistungen fehlt. In den Fachern
Deutsch, Mathematik und Englisch ist die jeweilige Mindestanzahl der
Lernzielkontrollen festgelegt. Uberdies ist es den Fachkréften freigestellt,
bei Bedarf weitere schriftliche Leistungsabfragen zu stellen. Eine Abspra-
che zur Gewichtung existiert ausschlieBlich bezogen auf die Gesamtnote in
Deutsch, die sich im Verhaltnis 1:1:1 zusammensetzt. Eine Gewichtung
von schriftlichen und sonstigen Leistungen, die eine lehrkraftunabhangige
und damit schulintern abgestimmte Beurteilung beglnstigen wdirde,
nimmt das Kollegium nicht vor. Die o. g. Grundsatze sind nur wenigen El-
tern und Kindern im Detail bekannt, die Protokolle der Klassenpflegs-
chaftssitzungen deuten auf eine unterschiedliche Informationspraxis der
Lehrkrafte hin. Inwieweit sich die Lehrkrafte an die Grundsatze zur Leis-
tungsbewertung halten, kédnnen die Eltern und Kinder aus o. g. Grinden
nicht beurteilen; sie duBern, dass die Leistungsbewertung in der Praxis flr
sie nicht immer nachvollziehbar ist.

Im Aspekt Unterricht erfolgt keine Stufenbewertung. Im Rahmen der Un-
terrichtsbeobachtungen wird die Qualitat von 36 Indikatoren erfasst und in
(...) in Form von Erflllungsgraden dargestellt (siehe ausfuhrlichen Quali-
tatsbericht). (...) Schulprogrammatische Aussagen machen deutlich, dass
die Schulerinnen und Schiler u. a. in ihrer Sozialkompetenz gestarkt, ex-
plizit individuell geférdert sowie zum selbststandigen Lernen und Arbeiten,
auch in kooperativen Lernformen, angeleitet werden sollen.

Den Schilerinnen und Schilern der Lindenschule ist es ein Anliegen, Un-
terrichtsthemen mit planen zu dirfen. Der entsprechende Indikator (...)
weist eine Mitbestimmung in guter Qualitat (...) aus. (...).

Der Lindenschule ist es u. a. wichtig, dass die individuelle Ausgestaltung
eines Klassenraumes immer Bezug zum aktuellen Unterrichtsgeschehen

haben sollte (s. Schulprogramm, A 7). Diesbezliglich wird auf die Auspra-
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gungsgrade der Indikatoren zur Lernumgebung (...) hingewiesen. Wahrend
die Klassenrdaume in hohem MafBe als Lernraume gestaltet sind (Lernpla-
kate, Materialien usw.), wird in den Besuchsphasen etwas seltener beo-
bachtet, dass Materialien zur Verfigung stehen, die sich konkret auf den
jeweiligen Unterricht beziehen.

Das positive soziale Klima an der Schule (...) macht deutlich, dass den
meisten Lehrkraften und den weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eine angenehme Lernatmosphare wichtig ist; aus ihrer Sicht stellt sie eine
Grundlage flr erfolgreiches Lernen dar (Schulprogramm, A 7). Die Erfll-
lungsgrade der Indikatoren zum Unterrichtsklima bestdtigen eine hohe po-
sitive Auspragung (...).

Es ist der Schule ein groBes Anliegen, die Schuilerinnen und Schiler an
selbststandiges, selbstorganisiertes Lernen heranzufihren (Schulpro-
gramm, A 7). (...)

Auch ist der Schule die Bedeutung differenzierter Lernzugange bewusst.
Schon der Anfangsunterricht folgt laut schulprogrammatischer Aussage
der Idee eines integrativen und handlungsorientierten Unterrichts, der von
Anfang an differenziert und individualisiert ist (A 7). Zudem soll im Regel-
unterricht vermehrt auf differenzierte Aufgabenstellungen und Hausaufga-
ben geachtet werden (A 6.5). (...) In zehn von insgesamt 24 Unter-
richtseinsichtnahmen waren individuelle Lernwege angelegt, in sechs da-
von konnte eine Differenzierung nach Umfang und Zeit und in einer eine
Differenzierung nach Niveau in guter Qualitdt beobachtet werden. In drei
der zehn Sequenzen waren sowohl eine Differenzierung nach Umfang und
Zeit als auch nach Niveau in guter Qualitat sichtbar, in einer Phase waren
individuelle Lernwege zwar angelegt, wurden jedoch in nicht guter Qualitat
praktiziert. Individuelle Lernwege waren erkennbar und verbunden mit
strukturierten, organisierten Hilfen (...) 8-mal festzumachen. Zum einen
kann sich die Schule aus Sicht der Qualitatsanalyse hier fragen, inwieweit
dieses Ergebnis mit ihrem oben wiedergegebenen Eigenanspruch einher-
geht, zum anderen zeigen die Ergebnisse, dass die Kompetenzen flr die

qualitativ gute Durchfihrung eines nach Umfang und Zeit und nach An-
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spruchsniveau differenzierten Unterrichts im Kollegium vorhanden sind
und ein Fundament flr die Ausweitung eines binnendifferenzierenden Un-
terrichts bilden kdnnen.

Die Schule hat die verbindliche Vermittlung kooperativer Lernformen ab
dem ersten Schuljahr in ihr Schulprogramm (A 5.1.3) aufgenommen. Die
Haufigkeit des Einsatzes wahrend der Besuchstage weist einen eher gerin-

gen Einsatz aus (kooperative Lernformen: 18 %). (...)

Aspekt 2.6 Individuelle Forderung und Unterstiitzung

2.6 Individuelle F drderung und Unterstiitz ung ++ + - -

Crie Schule werfigt dber Irstrumente und Kompetenzen zur

261 individuellen Lerrstands diagno=se und F drderplanung.

Crie Schule wenwirklicht ein Konzept zur systematizchen Farderung

252
leistungsschwdcherer Schiilerinnen und Schiler.

Lie Schule unterstitzt die systematische F drderung eines

k) individualisierenden, differerzierenden Unterrichts.

264 L Schule fardert Schilerinnen und Schiler mit besonderen w
" |Begabungen.

Crie Schule wenmirklicht ein Konzept zur systematischen

ek Sprachfirderung.

266 |Die Schule wenwirklicht ein Konzept zur Lesefdrderung. 4

Es gibt an der Lindenschule noch kein festgeschriebenes Konzept zur in-
dividuellen Forderung, jedoch verfolgt das schulinterne Férderkonzept
das Anliegen, den individuellen Fahigkeiten der Kinder durch differenzierte
Férderung Raum zu geben. Dieses gelingt der Schule in sehr unterschied-
licher Qualitat. Beispielhaft gelingen die Férderung leistungsschwacherer
Schilerinnen und Schiler sowie die Sprach- und Leseférderung. Die Kin-
der mit Leistungsdefiziten werden in vielfaltiger Weise geférdert, z. B.
durch den Einsatz der Schulsozialarbeiterinnen und durch Doppelbeset-
zungen in den Teamstunden sowie in zahlreichen speziellen Férderkursen
in Deutsch, Mathematik und Basiskompetenzen. Das Sprachférderkonzept
ist erwachsen aus dem Modellprojekt ESkiMo (Erweiterung der Sprach-
kompetenz kooperativ im Modell). Es wurde in den letzten Jahren vom

Kollegium der Lindenschule Uberarbeitet, Ergebnisse der lokalen Fachkon-
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ferenzen (Kooperation mit den Haller Schulen) wurden eingebunden. Der
Férderbedarf wird bedarfsbezogen anhand der o. g. Diaghoseinstrumente
und des SFD-Tests ermittelt, die FérdermaBnahmen zur Sprachkompetenz
umfassen aktuell 26 Unterrichtsstunden, die umgesetzt werden im Rah-
men von Kleingruppenférderung (u. a. DaZ, Sprako) und Doppelbesetzun-
gen. Durch das Bemihen der Lindenschule konnten zwei Erzieherinnen
mit Schulamtsvertragen und eine Honorarkraft flr die Sprachférderung
akquiriert werden.

Die Lesekonzeption fuBt in vorbildlicher Weise sowohl auf der Foérderung
der Lesemotivation (Blchertauschbérse, Leseclub, Lesewettbewerbe usw.)
als auch auf der Vermittlung von Lesestrategien, u. a. ReLv, Partnerlesen;
die Strategien sind im Curriculum Deutsch verankert.

Die Eingangsdiagnostik wurde Uberarbeitet und steht zzt. auf dem Prf-
stand. In den Jahrgangen 1 bis 4 werden vorrangig standardisierte Diag-
noseinstrumente fiur alle Schilerinnen und Schiler in Deutsch (HSP, Stol-
perworter-Lesetest) eingesetzt. In Mathematik und Englisch kommen
Lernstandsdiagnosen der Lehrwerke zum Tragen.

Ein Arbeitsschwerpunkt des vergangenen Schuljahres war die Uberarbei-
tung des Forderplans. Entstanden ist ein Formular, das u. a. Schullauf-
bahn, Besonderheiten, Beobachtungen, Zielsetzung, die Formulierung von
Entwicklungserwartungen/Kompetenzen sowie MaBnahmen zur Durchflih-
rung aufnimmt. (...) MaBnahmen zur Foérderung leistungsstarker Schile-
rinnen und Schiler werden angemessen umgesetzt u. a. durch differen-
zierte Hausaufgaben in einigen Klassen und die Teilnahme an entspre-
chenden Foérderbandangeboten in der Schuleingangsphase sowie an zahl-
reichen Wettbewerben. Laut schulprogrammatischer Aussage wird im Re-
gelunterricht vermehrt auf differenzierte Aufgabenstellungen geachtet und
der Einsatz offener Unterrichtsformen, wie z. B. Wochenplan, Stationslauf
und Freiarbeit soll dabei berlicksichtigt werden. Die Aussagen in den In-
terviews verdeutlichen, dass der Einsatz und die Qualitat solcher Angebote

(z. B. Planarbeit, Stationenlernen, DifferenzierungsmaBnahmen) noch
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nicht schulintern abgestimmt und damit abhangig von der jeweiligen

Lehrkraft bzw. von dem Jahrgangsteam sind.

Aspekt 2.7 Schiilerberatung / Schiilerbetreuung

27 Schitlerberatung und Schiilerbetreuung ++ + - o=
274 Lie Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes w
~ |Unterricht und Betreuung aufeinander ab.
57 Lie Schule venwirklicht ein akzeptieates Beratungskanzept fir w
~ " |persénliche und zchulische Probleme der Sehiilerinnen und Schiilar,
273 |Die Schule kooperiet mit auBerschulischen Beratungsstellen. 2,

Die Schiilerbetreuung durch die OGS und die Beratung sind in dieser
Schule vorbildlich ausgepragt. Eine enge Verzahnung von Vor- und Nach-
mittag wird insbesondere gewahrleistet durch die 20 ,Erzieherinnenstun-
den“ im Vormittagsbereich und dem Kommunikationsmedium ,Lindis
Schulplaner®. Daridber hinaus gibt es Absprachen zu z. B. Regeln, Ritua-
len, zur Erledigung der Hausaufgaben und zum Umgang mit der Ver-
haltensampel. Wéchentliche Termine der OGS-Leitung mit dem Schulleiter
sind ebenso etabliert wie die Teilnahme der OGS-Leitung an den Lehrer-
konferenzen. Die Beratung an der Lindenschule stltzt sich aktuell auf die
Kompetenzen zweier Schulsozialarbeiterinnen und einer Beratungslehr-
kraft. Die Aufgabenfelder der einzelnen Fachkrafte, einschlieBlich der der
Sozialpddagogischen Fachkraft (zzt. vakant), sind klar definiert und
schriftlich fixiert. Die Interviewaussagen machen deutlich, dass deren Ar-
beit sehr geschatzt und als wirksam erlebt wird. AuBerschulische Bera-
tungsstellen stehen in groBer Zahl mit verbindlich festgeschriebenen Auf-

gabenfeldern zur Verfligung und werden bei Bedarf hinzugezogen.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Das AG-Angebot im Lebensraum Schule richtet sich an die Klassenstufen 2
bis 4 (Garten, Chor, PC). Den Eltern, Schulerinnen und Schilern ist das
Angebot zu knapp bemessen, sie winschen sich weitere Angebote und

waren z. T. auch selbst bereit, ei-ne AG anzubieten.

Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

3.1 Lebensraum Schule ++ + - —

Crie Schule bietet atir aktive Arbeits gemeinschaften und eine vielfiltige

1.2 und = innvolle Frezeitgestattung an.

[ie Schule hat bMaknahmen zur Gewaltprivention ergriffen und wacht

1.3 dber die Sicherheitwvon Fersonen und Eigertum.

Da ca. 60 % der Schulerinnen und Schuler in der OGS ein breites AG-
Angebot zur Verfligung steht, ist dieses Kriterium insgesamt noch eher
stark als schwach ausgebildet. GewaltpraventionsmaBnahmen werden auf
verschiedenen Ebenen in vorbildlicher Weise umgesetzt. Insbesondere
seien an dieser Stelle die Angebote der Schulsozialarbeit und die seit vie-
len Jahren etablierten theaterpadagogischen Gewaltpraventionsprojekte

sowie das umfassende Erziehungskonzept genannt.

Aspekt 3.2 Soziales Klima

3.2 Soziales Klima ++ + . -

.21 |Die Schule férder die |dentifi ation der Beteiligten mit der Schule. S

222 |Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festgelagt. A
Crie Lehor Sfte fihlen sich fir die Einhattung der Werhakensregeln

2232 . X
wer anhatlich.

.24 |Die Schule reagiert kons equent auf Regehrerstife. S

2.2.58 |Die Schilerinnen und Schiler fihlen sich an der Schule sicher. A

ey An der Schule herrs cht 2in res pekbraller und freundlicher Umgang ¥

" |=mischen den Beteiligten.
.27 |Die Schule hat ein dizeptiertes Beschwerdemanagement enboicelt. S
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Das soziale Klima ist gepragt durch eine starke Identifikation mit der
Lindenschule. Dieses wird deutlich in den Interviewaussagen, die auf Iden-
tifikationselemente wie z. B. die Schul-T-Shirts, das Schulmaskottchen
»Lindi* und die Schullinde hinweisen. Auch die Teilnahme an Wettbewer-
ben sowie Auffihrungen und Prasentationen im Rahmen von Festen, Fei-
ern und Aktionen férdern das ,Wir-Gefihl" beispielhaft. Die Entwicklung
eines schulischen Leitbildes steht auf der Agenda der Schule. Das umfas-
sende Erziehungskonzept mit Schul-, Klassen- und Stoppregeln, der ,Ro-
ten Karte" und dem Ampelsystem in allen Klassen vermittelt den hohen
Stellenwert, den der Erziehungsaspekt an der Schule einnimmt. Die Aus-
sagekraft der Schulordnung ist mit vier positiv formulierten Regeln klar
und eindeutig. Sie wird nach Aussage der Schilerinnen, Schuler und El-
tern von allen Lehrkraften in angemessener Weise verantwortet. Konkrete
Konsequenzen bei RegelverstéBen wurden gemeinsam mit Schilerinnen
und Schulern erarbeitet. Die Umsetzung in der Praxis gelingt nach Aussa-
ge der Interviewteilnehmerinnen und -teilnehmer Uberwiegend verldss-
lich; einige Eltern winschen sich dies in gleicher Weise auch am Nachmit-
tag in der Randstunde und der OGS. Das Sicherheitsgeftihl der Schulerin-
nen und Schiler wird als sehr hoch beschrieben und der Umgangston als
ins-gesamt freundlich und respektvoll; die Unterrichtsbeobachtungen be-
statigen dies (s. 2.3.7). Im Fall von Beschwerden wissen alle Beteiligten,
an wen sie sich wenden kénnen, in der Regel ist das die Klassen- bzw.

Fachlehrkraft; ein entsprechendes Konzept existiert nicht.

Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes und Schulgelandes

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und - +
Schulgelandes B -
29 Anlage und Ausstattung der Schulgebidude ermdglichen einen w
~ " |Unterricht nach dituellen didacfischen und methodischen Konzepten.
230 Anlage und Ausstattung des Schulgeldndes unterstitzen die Nutzung ¥
~ | fir Unterrichts cwie fdr sinnwvolle Pawsen- und Frezeitaktivititen.
Lie Schule nutetihre Gestatungsmdglichk eiten bezogen auf das
233 - >,
Schulgebiude.
Cie Schule nutetihre Gestattungsmaglichkeiten bezogen auf das
234 - >,
Schulgeldnde.
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Seit 1975 ist die Grundschule Halle-West (der Vorlaufer der Lindenschule)
eine eigenstandige Schule. Seit 2001 tragt sie den Namen Lindenschule.
Laut Einschatzung der Schule ist die Gebaudesituation insgesamt als
vorbildlich einzustufen. Neben Klassenzimmern in unterschiedlicher GroBe
stehen sowohl mehrere Fachraume als auch Raume flr das Ganztagsan-
gebot zur Verfligung. Die Gestaltungsmaoglichkeiten des Gebaudes werden
beispielhaft genutzt, z. B. durch die Aufmachung der weitlaufigen Flure, in
denen Unterrichtsergebnisse prasentiert werden und Lernecken sowie eine
BlUchertauschboérse eingerichtet sind. Darlber hinaus ist die MaBnahme,
die Betreuungsraume so zu gestalten, dass sie auf zwei Gebdaudeebenen
verteilt werden und dabei die Jahrgange (SEP und 3/4) in den Fokus zu
stellen, ebenfalls hervorzuheben. Die Ausstattung und Anlage sowie die
Nutzung des Schulgelandes werden von allen Beteiligten als dauBerst at-
traktiv und gelungen dargestellt. Es wird gern und viel von den Kindern
genutzt, da es vielfaltige Bewegungs- und Erholungsmdglichkeiten bietet,
u. a. einen FuBballplatz mit Kunstrasen, ein ,Grines Klassenzimmer" und
GroBspielgerate; 2017 wurde der Schulhof durch das Engagement des

Schilerparlamentes um drei weitere Spielgerate bereichert.

Aspekt 3.4 Partizipation

J.4 Partizipation ++ + -
Lrie Schule firdert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt zie am
343 . X
Schulertmicklungsprozess.
244 |Die Schilerinnen und Schiiler beateiligen sich aktir am Schulleben. H
245 [rie Schule beteiligt die Elern am Schulentwicklungsprozess und an %
~ " |der Schulprogrammarbeit.
246 |Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. A

Die Partizipation an der Lindenschule gelingt besonders gut u. a. durch die Ein-
bindung der Schilerinnen und Schiler in die Schulprogrammarbeit im Rahmen
des Schilerparlamentes. Im Schilerinterview wird deutlich, dass die Angelegen-
heiten der Kinder im Schiulerparlament ernsthaft und verantwortungsvoll bear-
beitet werden; exemplarisch sei hier die Mitwirkung beziglich der Spielgeratean-
schaffung auf dem Schulhof genannt. Die aktive Mitarbeit sowohl der Kinder als
auch der Eltern an dem regen Schulleben mit dessen zahlreichen Aktivitaten ist

ebenfalls beispielhaft ausgepragt. Im Schulprogramm wird die aktive Beteiligung
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der Eltern explizit herausgehoben, sie besitzt an der Lindenschule einen
hohen Stellenwert und wird z. B. praktiziert in der Rolle als Leseeltern,
Helfer in der Schilerblicherei und im Schulverein. Deren Einbindung in die
Schulentwicklungsarbeit beschreiben die Eltern als ausbaufahig, es wir-
den zwar Diskussionen in den Gremien geftihrt, z. B. bei Themen wie dem
Handygebrauch, aber nicht bezogen auf konzeptionelle Schulentwick-
lungsvorhaben; hier erleben sie sich Uberwiegend in der Rolle der Zuho-

rer; Einladungen zu Fachgruppensitzungen gibt es nicht.

Aspekt 3.5 AuBerschulische Kooperation

3.5 Aukerschulische Kooperation ++ + - -

Die Schule kooperiat mit anderen Schulen baw, pddagogischen

=81 Einrichtungen der R egion.

253 |Die Schule kooperiet mit geselkchaftichen Patnern der Region. A

Crie Schule kooperietd mit externen Einrichtungen im Rahmen des

354
nachmittdglichen Angebotes.

Die auBerschulische Kooperation mit anderen Schulen bzw. padagogi-
schen Einrichtungen und mit gesellschaftlichen Partnern ist vorbildlich an-
gelegt. Ausdrucklich er-wahnt sei an dieser Stelle die enge Zusammenar-
beit mit den Haller Schulen, die durch die Einrichtung schulformtbergrei-
fender Fachkonferenzen zum Ubergang von der Grundschule in die weiter-
fUhrenden Schulen einen wichtigen Grundstein gelegt hat. Darlber hinaus
ist aber auch die Zusammenarbeit mit den umliegenden Kindertages-
statten eng verzahnt, z. B. durch das gemeinsame Theaterprojekt ,Die
Nein-Tonne". Die Schule arbeitet mit einer groBen Zahl an gesellschaftli-
chen Partnern zusammen, insbesondere sei an dieser Stelle der Koopera-
tionsvertrag mit dem Netzwerk ,Frihe Hilfen' im Vorschul- und im Grund-
schulalter genannt. Kooperationsvertrage im Rahmen des nachmittagli-
chen Angebots bestehen zwischen der OGS und der AWO Gitersloh, dem
SC Halle, dem Institut fir Gesundheitsférderung im Bildungsbereich e. V.

und dem Kreissportbund Glutersloh; letzterer steht kurz vor der Beendi-

gung.
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fiihrungsverantwortung der Schulleitung

4.1 Fithungsverantwortung der Schulleitung

++

41.1

Crie Schulleiterin baw. der Schulleter nimmt Fibrungswveranbwartung
wiahr.

412

Crie Schulleiterin bz, der Schulleiter hat Ziehrarstellungen fir die
Ertwick lung der Schule, insbesondare fir die Unterrichts entididung.

41.3

Lrie Schulleiterin bz, der Schulleter sett mit den beteiligten Gruppen
Ziehrorstellungen in Jiehrereinbarungen um.

4.1.4

Crie Schulleiterin bz, der Schulleiter kontralliet die Umsetzung der
Ziehrereinbarungen.

e

41.8

Lrie Schulleiterin bz, der Schullefter reprizentiert die Schule
selbsthewus st nach aulen.

e

In den Clualitdtsberichten werden zum Aspekt 4.1 ausschlielich Bewertungsstufen ab-
gebildet. Eine texiliche Darlegung entfallt. In der Fassung fir den Schultrager werden
die Bewertungsstufen zu 4.1 nicht dargestellt.

20

Die Unterrichtsorganisation im Vertretungsfall und die damit verbunde-

nen Regelungen sind schulintern abgestimmt. Die Interviewteilnehmer

und —-teilnehmerinnen auBern, dass das Bemuhen der Schule, die inhaltli-

che Weiterarbeit auch im Vertretungsfall fort-zusetzen, konsequent reali-

siert werde. Als ursachlich daftir wird eine verlassliche Organisationsstruk-

tur verantwortlich gemacht und u. a. der Einsatz von Selbstlernheften so-

wie die Ausstattung und der Umgang mit der , Aufteilmappe®. Nach Aussa-

ge aller Interviewgruppen ist an der Lindenschule Unterrichtsausfall au-

Berst selten zu vermerken, insbesondere durch den aktiven Einsatz der

Mitarbeiterinnen aus der OGS.

Aspekt4.? Unterrichtsorganisation

Fonzepts.

4.2 Unterrichtsorganisation ++ -
453 Lie Inhalte des Werretungsunterrichts bazieren auf der Grundlage ¥

7 |eines gemeirsam erstellten und akzeplierten Konzepts.
424 Lie Schule wermeidet U nterrich ausfall aufgrund eines schlizsigen ¥
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Aspekt 4.3 Qualitits entwicklung

4.3 Qualit atsentwickiung ++ +

43.3 |Die Schule venwirklicht ein Konzept zur Teamarbeitim Kollegiom. x

An der Lindenschule stellt sich die konzeptionelle Teamarbeit mit Fokus
auf die Qualitatsentwicklung der Schule als deutliches Handlungsfeld
dar. Sie ist zwar ansatzweise angelegt, z. B. in der Steuergruppe, in Fach-
konferenzen und in gemeinsamen Unterrichtsstunden (Teamstunden), je-
doch finden diese Teamsitzungen Uberwiegend bedarfsbezogen und nicht
systemisch ausgerichtet statt. Ob eine gemeinsame Unterrichtsvor- und -
nachbereitung in den einzelnen Jahrgangen vorgenommen wird, entschei-
det das jeweilige Team selbst; die Umsetzung in der Praxis zeigt sich ent-
sprechend unterschiedlich. Es existieren zahlreiche Doppelbesetzungen;
ein Teamteaching-Konzept, das die Aufgabenfelder der einzelnen Professi-

onen definiert, existiert nicht.
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ualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

A2 Weiterentwicklung heruflicher Kompetenzen e +
Crie Schule venwirklicht ein Forfbildungskonzept fir einen festgelagten
526 . X,
Zeitraum.
Aspekt 5.3 HKooperation der Lehrkrifte
53 Kooperation der Lehrkrafte ++ +
53 4 [rie Schule hat festgelegte WYerfahren und Instrumente zur %
7 |zemdhrleistung des Inform ations flusses .
53.6 |Die Ergebnizse won Fortbildungen werden gemeinsam genutet. X

Die Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen erfolgt im Rahmen
von FortbildungsmaBnahmen. Das Fortbildungskonzept umfasst rechtliche
Grundlagen und berlicksichtigt beispielhaft die Umsetzung von Zielen der
Schulentwicklung sowie die Qualifizierung und die Bedarfe von Lehrkraf-
ten. Es orientiert sich an einem Kreislaufmodell der Fortbildungsplanung
und nimmt im Weiteren die Aufgaben der Fortbildungsbeauftragten und
den Umgang mit dem Fortbildungsbudget auf. Eine Ubersicht durchgefiihr-
ter MaBnahmen macht deutlich, dass an der Lindenschule eine sehr rege
Fortbildungskultur etabliert ist. Die Dokumentation der durchgeflhrten
IndividualfortbildungsmaBnahmen findet neuerdings ihren Niederschlag in
einer so genannten ,Kompetenzsammlung®. Diese nimmt Fortbildungsin-
halte, die jeweiligen Kompetenzen sowie Neigungen der einzelnen Lehr-
krafte, Schulsozialarbeiterinnen und OGS-Mitarbeiterinnen auf, um eine
nachhaltige Arbeit im Kollegium zu gewahrleisten; (...).

Die Kooperation der Lehrkrafte, bezogen auf den Informationsfluss in-
nerhalb der Schule sowie zwischen Schule und Elternhaus, ist zur groen
Zufriedenheit aller bestens geregelt, so dass laut Interviewaussagen
nichts Wichtiges verloren geht. Genannt werden hier insbesondere die
strukturierten Informationswande, der Mailverteiler, liber den u. a. Proto-
kolle und Fortbildungsangebote verschickt werden, das Lindenblatt, das
auch das nicht lehrende Personal gern bekommen wirde, die Homepage

der Schule sowie die Elternbriefe und der ,Lindi-Schulplaner®.
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ualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklun

Aspekt6.1 Schulprogramm

6.1 Schulprogramm ++ + - -
B3 Crie Schule hat ihre Entidklungsziele in einer Flanung mit Zeitleiste %
* 7 |und unter Angabe der YWerantwartlichk eiten festgelegt
1.4 Lrie Schule stellt die Unterrichts erbvickong in den Mittelpurkt der %
" | Schulprogrammarbeit

Bezogen auf ihr Schulprogramm verfiigt die Lindenschule Uber eine Pla-
nung, die die Schulentwicklung dokumentiert, eine Zeitleiste bis
2018/2019 vorsieht und Verantwortlichkeiten festlegt; konkrete Ziele sind
formuliert flr die drei Entwicklungsschwerpunkte: ,Auf dem Weg zum
Gemeinsamen Lernen®, ,EinfUhrung Neuer Medien in den Unterricht" und
»leilzeitvereinbarungen des Kollegiums®. Die aktuellen und geplanten
FortbildungsmaBnahmen sowie die dokumentierten Inhalte in der Kompe-
tenzsammlung machen deutlich, dass die Lindenschule im Rahmen ihrer

Schulprogrammarbeit Schwerpunkte der Unterrichtsentwicklung berick-

sichtigt.
Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation
6.2 Schulinterne Evaluation ++ + - -
oo Die Schule fihr St&rken- Schwidchen- Analzen als %
" |Entscheidungsgrundlage fiir den S chulenbwick lungsprozess durch.
B2 7 Lrie Schule nutzet Ergebniss e von Leistungstests (LSE, WERA) fiir ihre %
T v eiter entwick lung.

Die MaBnahmen der schulinternen Evaluation weisen darauf hin, dass
eine Evaluationskultur, Uberwiegend in Form von Wirksamkeitstuberpru-
fungen einzelner Schulprogrammbausteine, an der Lindenschule etabliert
ist. Eine umfassende Evaluation, z. B. bzgl. des Schulleitungshandelns und
der Unterrichtsqualitat, in die auch Eltern sowie Schilerinnen und Schiler
eingebunden werden, ist noch nicht erfolgt. Die Analyse der Ergebnisse
der Vergleichsarbeiten (VERA) wird klassenbezogen praktiziert; daraus
resultierende Vereinbarungen zur Weiterentwicklung werden angemessen
umgesetzt, u. a. durch eine zielgerichtete Zuweisung einzelner Kinder zu

Forderkursen.
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Aspekt 6.3 Umsetzungsplanungilahresarbeitsplan

6.3 Umsetzungsplanunyg [ Jahresarbeitsplan ++ + - --
£.3.4 Lrie Schule hat den tatsdchlichen Stand der Schulenbwicklungsarbeit im %

= |Schulpartrait wer dffentlicht
635 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. s

Im Rahmen der Umsetzungsplanung bietet die schuleigene Homepage
in vorbildlicher Weise umfassende Informationen. Das Schulprogramm mit
zahlreichen Konzepten ist ebenso eingestellt wie das Kleine A-Z, die Arbeit
im Schilerparlament, das vielfaltige Schulleben, das Soziale Lernen u. v.

m..

Der Jahresarbeitsplan ergibt sich aus der mittelfristig angelegten doku-
mentierten Schulentwicklungsplanung. In einigen der Arbeitsschwerpunkte
sind konkrete Handlungsschritte formuliert, exemplarisch sei an dieser
Stelle die Arbeit mit den neu gestalteten Forderplanen genannt. Des Wei-
teren existieren verschiedene Jahresplanungen, u. a. Aufgabenfelder von
Schulleitung, Verwaltung, Jahrgangsstufe und Fachkonferenzen sowie Ver-
laufsplanungen fir wiederkehrende Aktionen, z. B. fir den Radfahrlehr-

gang und verschiedene Projekte.
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