1 Ergebnisse
der Schule
1.1 Abschliisse

1.2 Fadhkomp etenzen

1.3 Personale Kompetenzen

1.4 Schliisse kompetenzen
1 Selbststandiges Lermen
2 Anstrengungsbe re iischaft

1.5 Zufriedenheit

Abkiirzunzen
SE Schulentwicklung
UE Unterrichtsentwicklung
SP schulprogramm
EVA Evaluation
U Unterricht
L Lehrerinnen und Lehrer
FB Fortbildung

2 Lernen und Lehren

- Unterricht

2.1 schulinterne Curricula

1Zicle und Inhalte

2 Kompetenzorientierung

2 Inhaltliche Umsetzung

4 Fachspezifische Umsetzung

5 Facherverbindend es Lemen

6 Anschlussfa higkert

2.2 Leistungskonzept

1 Grundsitze der Bewertung

2 Bekanntheit d. Leistungsk.
3L halten sich a.d. Grundsdtze
4 Honoremng bes. Lestung

2.3 bis 2.5
Unterricht

2.6 Individuelle Ford erung
1 Diagnostik / Forderplan

3 Indivualisicrender U,

2.7 Betreuung u. Beratung

3 Schulkultur

3.1 Lebensraum Schule

1 Emladender Eindruck

4 Reaktion auf Vandalismus

3.2 Soziales Klima

3.3 Gebdude und Geldnde

3.4 Partizipation

1 Geschaftsverteilungsplan

2 Information iber Beschiisse
35ch. -Schulprogmmm

5 Eltern - Schulprogramm

3.5 AuBerschul. Kooperation

4 Fithrung und

Schulmanagement
4.1 Flihrungsvera ntwortung
1 Fihrungsverantwortung
2 Zielvorstellungen SEJUE
3 Wersinbarungen zu SEJUE
4 Kontrolle d er Vereinbhamingen
5 Konflikils sungsstrate gien
b Rechenschaftsle gung
7 Arbefisatmo sphéare

4.2 Unterrichtsorganisation
1 Organisation desU.

2 Vertretunesko nzept

3Inhalte des Vertretungsunt.
4 Kein Untemichtsausfall

4.3 Qualitdtsen twicklung
1Vereinbg. zur U-Gestaltung
2 Konirolle von Klassenarb.

3 Teamarbeftskonzept

4 Genderkomzept

5 @esundheitskonzept

6 Ummweltkonzept

4.4 Ressourcenma nagement
1 Grem enbeteilisung

2 Effuienter Etatm tte le insatz

3 Orientie rung am 5P

4 controlling

5 Akguise rusatzlicher Mitic|

& Persone |le Unterstitzung

7 Transparenz

5 Professionalitat
der Lehrkrifte
5.1 Persona leinsatz
1 Bericksichtis. Kompcicnzen
2 Unterstiitzung neuer L
2 Unterstiifrung vonLAA
4 Ext Fachkrafte u. Ellem
5 Le istungsorient. Anreize

5.2 Weiterentwicklung

1Pe 1 acleh L

2 Orientierung am 5P

3 Personalentw_-Gesprache
4 Kolegiale Hospitation

5 Fortbildungsgesprache

6 Forthildun gskonzept

7 FB-Orientierung an der SE
& Evaluation Forthildung

5.3 Kooperation der L
1informationsfluss

2 Nutzung d. nform otionsinstr.
3 Konstrukt ive Kom munikation
4 Riickom e bde ko ftur

5 Gewohnie Teamarbeit

6 Nutzung von FB-Ergebn.

6 Ziele und Strategien
Qualitdtsentwicklung

6.1 Schulprogramm

1 Struergruppe

2 inform. iiber Arbe t=stand

3 Entwicklungsziele

4 UF im Mittelpunkt d. S§P-Arh.
5 Abstimmung 5P - Curricula

b Evaluation 5P-Arbe it

6.2 Evaluation

1 Anakyce kt-Stand

2 Starken-Schw.-Analysen

3 Information iiber EVA-Erg.
4 Evaluationskonze pt

5 Instrumente f Kompele nzen
6 Abgle ich m it externer BVA

7 Nutzung von Leistungstests

6.3 Umsetzungsplanung
1 Dokumentation d_ SE / EVA
2 Grem ien und 5P-Arbe it

3 Grem ien und EVA

5 lahresplanung




